Plan mot diskriminering och krinkande behandling for
Vackstanisgymnasiet 2024-2025

Innehéllsforteckning

Framtagande av planen mot diskriminering och krinkande behandling ...............ccccoccoovininiiiinincnenen. 2
SKOISEATT ...ttt ettt h et e bt e e b e e ebe e e bt e e bee e sb e e e b ee e sabeeabeeeabeeeaseeeabbeenneeesbneenneeeans 3
VArdegrundSArDete ............occcooiiiiiiiiiiiiiie e 3
Relationen mellan elever och mellan elever och personal ................cccociiiiiiiiiiiiiiiini e 4
IIEEIMAT ..ottt et s e st e s bt e e bt e e bt e e a bt e s bt e s a bt e s be e e b et e bt e e bt e e beeeabee s baeenee s 4

IMBAISAEEIIIIE .....eneeitiieiit ettt b e sh bbb et ettt e bt e bt e bt eb e e s et e b e sb e bt ebe e bt e neentenb e et e e besheeat et entennens 5

Genomford Kartlaggning 2023-2024 ...........cccoooiiiiiiiinie e e e e 5
Genomforda satsningar och vad det lett fram ¢ill ... 7
Forebyggande Atgarder 2024-2025 ..........ccooiiiiiiinieeeeee ettt ettt ettt nes 8
Rutiner for upptickt av diskriminering och krinkande behandling ...............ccccoccoiininnnnnnnnee 10
Ansvarsfordelning vid arbete mot diskriminering och krinkande behandling ................................... 11

Bilaga 1 Att utreda och atgirda fall av diskriminering eller Krinkning ..............c.ccocovveviiinininninienenenn, 12

Bilaga 2 AtGArASPrOZIAI ........c.covcvvivieieiieeietcte ettt sttt s bbbt s s s st ss s nsesenaaes 14

Bilaga 3 BegreppsSfOrkIaring ..............coooooiiiiiiiiiiiie e 17

Bilaga 4 REGIET ......c..ooiiiiiiiee ettt st sttt et s e R e r e e ae et s e sre e sre e reenreea 19

Detta dokument utgoér plan mot krinkande behandling enligt Skollagen 6 kap 8§ och
dokumentation i enlighet med Diskrimineringslagen 3 kap 208.

Vackstandsgymnasiet arbetar for att bidra till alla manniskors lika virde och alla elevers lika
rittigheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, sexuell
laggning, religion, annan trosuppfattning, alder eller funktionsnedséttning.

Vackstanidsgymnasiet skall forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier, mobbning
och annan krénkande behandling.

Huvudmannen, Stiftelsen Otto och Signe Broms hemskola & Vackstands, dr ansvarig for att
fall av krdnkande behandling hanteras. Enligt beslut 1 styrelsen 2011-05-25 delegerar
huvudmannen till rektor att hantera sddana drenden enligt plan mot diskriminering och
krankande behandling. Rektor informerar styrelsen vid varje mote (fyra ganger om aret) om
drenden kring krankning eller diskriminering. Vid hdndelser som beddms sarskilt allvarliga
informeras styrelsen fortlopande. Beroende pa omfattning kallas AU (styrelsens arbetsutskott)
eller hela styrelsen in.

Rektor gér igenom rutinerna for hur Vackstandsgymnasiet hanterar diskriminering och
kriankande behandling vid forsta fordldramotet 1 4k 1 och med eleverna under forsta veckan &k
1, 2, 3 och 4(AQG). Planen éar publicerad pa skolans hemsida. Rektor, mentorer, ldrare och



ovrig personal aterkommer till planen vid olika tillfdllen, bl.a. vid klasskonferenserna och
mentorstid.

I planen nedan forekommer en del ”aktiviteter” under olika rubriker. Detta for att dessa har
barighet pé olika saker.
Reglerna pd Vackstandsgymnasiet har en stark koppling till denna plan.

Framtagande av planen mot diskriminering och krinkande behandling

Utifran den enkét eleverna svarar pa under hosten i 8k 1, den enkdt som AG (anpassade
gymnasiet) gor, ak 2s svar pa Skolinspektionens enkit, den hearing rektor har med ak 3 och
ak 4 pd AG och de sociogram som tas fram i 4k 1 och som sedan fortlépande 6ljs upp under
ak 1 och 2, reviderar vi planen mot diskriminering och krédnkande behandling. Vi tar ocksé
hénsyn till de fall av krinkningar som skett under aret och de synpunkter som framkommit
vid:

Utvecklingssamtalet. Elev och vardnadshavare bjuds in av mentor till utvecklingssamtal
minst en gdng per termin. Varje elev har en mentor som foljer elevens utveckling, bade vad
giller studier och trivsel.

Elevradet. Planen mot diskriminering och kridnkande behandling lyfts vid varje Elevrad.

De kontinuerliga samtal som sker. Samtal mellan undervisande larare och elev respektive
mentor och elev.

Elevhilsoteamets triffar. Elevhélsoteamet triffas ungefar var tredje vecka. Elevhilsoteamet
bestar av rektor, specialpedagog, internatforestandare, SY'V och skolskdterska/kurator.
Skolpsykologen ar med vid var annat tillfalle. Mentorer bjuds in.

EHK. Vid behov bjuds elev och vardnadshavare in till elevhilsokonferens.

Hilsosamtalet som erbjuds samtliga elever i drskurs 1. Dédrutover kallar SYV till samtal vid
behov eller hog franvaro, eller vid rekommendation av mentor.

Rektor triaffar resurslidrarna var tredje vecka for att samtala om eleverna de har ett extra
ansvar for.

Kvillspersonal (jourer). Atta personer #r anstillda som jourer. Varje kvill arbetar tva av dem,
bada sover kvar pé skolans internat fram till hostlovet, darefter bara en. Utéver dessa har vi
ytterligare en jour som tre dagar i veckan stottar elever med olika NPFer. Dessa jourer har
ofta en mycket god kontakt med internateleverna och finns alltid till hands for dem. Dessutom
finns tva personer som delar pa att kora ”Vackstabussen” fram och tillbaka till Sodertilje.
Aven chaufforen fir mycket information. Viktig information formedlas till
internatforestdndaren och finns med vid framtagandet av ny plan.

Elevhilsoteamet triaffas for genomgang av elevernas franvaro. Om den overstiger tre tillfallen
under en ménads tid kontaktas mentor som for dialog med eleven. Mentor
aterkopplar/uppméarksammar SYV, SYV kallar vid behov till EHK. Franvaro kan vara ett
tecken pd att elev blivit utsatt for diskriminering eller krinkning.

Deltagande vid framtagandet av ny plan &r elevhélsoteamet och utvalda larare tillsammans
med rektor. Rektor gér igenom tankt plan med Elevradet for att de skall kunna ge sina
synpunkter pa planen innan den kommuniceras till alla elever. Utvardering sker kontinuerligt
enligt ovan och framfor allt vid lasérsslut for att sedan ligga tillgrund for ny plan for
kommande ldsar. Reglerna som &r en del i planen mot diskriminering och kriankande
behandling arbetas fram varje host tillsammans med personal och elevrddsrepresentanterna
som innan lyft dem i sina respektive klasser.



Skolstart

Arskurs ett borjar en dag innan 6vriga elever for att ges utrymme att kiinna in skolan i lugn
och ro. Forstadrseleverna har under veckan genomgéng av olika rutiner pa skolan, bl.a. gés
regler och planen mot diskriminering och krinkande behandling igenom. Ovriga har
repetition. Under ndgon av de forsta veckorna har alla elever pa skolan, i sina respektive
klasser, en heldag med gruppstdrkande aktiviteter.

Tidigt pa laséret genomfor vi olika 6vernattningar med flera av klasserna i &k ett.

I september genomfor skolan en programdag dir eleverna delas in i grupper utifréan sitt
programval, eleverna far prova pd aktiviteter kopplade till vara programs sérarter. Pa kvillen
bjuds ak 1 och 6vriga elever in till en vilkomstmiddag vid vilken personalen serverar en
trerdtters middag. Efter middagen bjuds det till dans, ett liveband eller en discjockey star for
musiken.

Vérdnadshavare bjuds in till fordldraméte, forst med rektor dérefter med mentorerna for
respektive klass. Hér gés bl.a. regler och planen mot diskriminering och krinkande
behandling igenom.

Virdegrundsarbete

Under skolérets gang har vi ett antal gemensamma aktiviteter som syftar till att 6ka
gemenskapen och samhorigheten mellan arskurserna och de olika programmen pa skolan.
Exempel pa detta dr gemensamma idrottsdagar, stor vialkomstfest i september (se ovan),
klassdag, programdag, traditionsdag fore jul/luciafirande, julbord, temadagar hel och
halvdagar, nattinnebandy/turnering, halva NB (naturguiderna) ak 1 dker med pé
idrottselevernas resa till Idre mm. Att pd dessa sitt fa eleverna pa vara fem inbordes mycket
olika program att 1dra kdnna och forstd varandra, ger en 6kad acceptans och forstaelse for
méinniskor med olika intressen och forutsittningar. Att véra elever pa anpassade gymnasium
alltid deltar och dr en naturlig del pé skolan gor att Gvriga elever har en hog acceptansniva for
olikhet. Aktiviteterna ovan genomfors med ett salutogent forhallningsétt.

Vi har ett vél fungerande system for mentorskap och ett elevhilsoteam som tréffas var tredje
vecka. Vid behov kan detta team kallas samman med mycket kort varsel. Vi har en 6ppen
expedition och 6ppna larararbetsrum dit eleverna ar vialkomna nérhelst de sa onskar.
Personalen pa skolan har inget personalrum utan fikar och éter tillsammans med eleverna
vilket far till f6ljd att manga spontansamtal sker.

Vi har ett aktivt elevrad. Elevradet ger bl.a. eleverna mojlighet att fora fram synpunkter av
olika slag, allt fran mat, lokaler, krinkningar till undervisning och méende.

Elevhilsoteamet arbetar, tillsammans med 6vrig personal, fram gemensamma riktlinjer for
vilket upptrddande vi ska ha mot varandra pa skolan och annat frimjande arbete.

Delar av Elevhélsoteamet genomfor vid behov gruppstiarkande 6vningar. Alla i
Elevhilsoteamet deltar vid skolgemensamma aktiviteter.

Alla kurser pa skolans program ger ldraren mgjlighet att arbeta brett med véardegrund,
sexualitet, samtycke och relationer.

Ett vdl genomtinkt arbetssitt syftar till att minimera antalet fall av diskriminering och
krankande behandling pa Vackstandsgymnasiet. Detta forebyggande arbete sker bland annat
genom att vi anstringer oss att bygga upp goda och demokratiska relationer mellan alla
personer pa skolan. Skolans relativa litenhet och det faktum att alla dr sedda och kédnda,
borgar for att ingen kan gé pé skolan utan att synas.



Relationen mellan elever och mellan elever och personal

Eleverna som gér pa skolan gar har for att de har valt att gora det. Alla vara program bygger
pa att eleverna far odla sitt fritidsintresse 1 skolform. Det gor att eleverna i respektive klass har
gemensamma intressen, vilket &r en bra grund for att kinna sammanhang och meningsfullhet.
Alla pa skolan har alltid raster vid samma tillfélle vilket ger mojlighet till manga kontaktytor.
Viéra aktiviteter 1 ovrigt, se ovan, ger eleverna mdjlighet att lara kéinna varandra mellan
klasserna och mellan drskurserna. Har dr internatets elever ocksa en brygga mellan de olika
programmen.

Rektor, ldrare, lararresurser och EHT ér alltid involverade i aktiviteterna uppriknade ovan.
Liksom for vardegrundsarbete dr det faktum att all personal &ter/fikar med eleverna och att det
inte finns ett ldrarrum viktigt. Vuxennérvaron okar.

AGs ldrare &r alltid néra sina elever under rasterna, i idrottshallen, i upphallsutrymmen, i
matsalen. Speciellt &r att vi har schemalagt del av lunchen for ett larande. Har sitter lararna
med mindre grupper och foljer ett diskussionsprogram.

Eleverna kan paverka sin arbetssituation pa flera sétt. Ofta sker det direkt 1 planering av
kurserna tillsammans med undervisande larare. Eleverna far utvardera kurserna under och vid
kursslut.

Tack vare vara korta beslutsvégar, sa 16ses de flesta av elevernas problem omedelbart med
hjélp av mentor eller ndgon annan ldrare. Expeditionen &r ofta inblandad vid praktiska fragor.

Elevrédet: rektor och internatférestandaren deltar vid alla mdten under hosten och blir vid
behov inbjudna under varen och kan snabbt {4 synpunkter pa olika forslag fran
klassrepresentanterna samt ge snabba svar pa fragor som dyker upp.

Elevradet ar tillika matradet hér lyfts synpunkter pa matsedelns utformning och hur
matsalsmiljon ska utformas. Tva elever ar utsedda, ur elevradet, att framfora asikter kring
ovan.

Klassrad halls regelbundet dar mentorerna méter sina klasser och tar upp aktuella frdgor av
olika karaktar.

Internat

Den som ér anstélld som ansvarig for elevhemmet har ockséd ansvar for jourerna pa
elevhemmet. Uppdraget dr framfor allt att administrera jourverksamheten och se till att
eleverna pa internatet har en meningsfull sysselséttning kvéllstid. Forestdndaren &r linken
mellan skolan och internatet. Internatforestandaren traffar jourerna som grupp var fjarde
vecka och arbetar sjdlv en kvéll i veckan. Rektor bjuds in vid behov.

Samverkan sker kontinuerligt med skolverksamheten genom att internatfdrestandaren arbetar
utifran expeditionen. Internatférestdndaren ingér 1 Elevhilsoteamet. Vid elevhilsokonferenser
deltar alltid internatforestandaren om det géller boende elev. Internatférestdndaren traffar
delar av elevhilsan di elevers franvaro gas igenom. Forestandaren &r ocksd med vid
expeditionsmotet som rektor en gdng 1 veckan haller i.

Tre jourer (en av dessa och en och samma for stdd till NPF tre kvéllar) borjar 16.30 varje
kvéll och samtidigt borjar den som kor skolans minibuss. Minibussen kors fem ganger per
kvéll for att boende elever skall kunna genomfora aktiviteter av olika slag pa andra platser dn
skolan och for att skjutsa hem elever (som inte bor pé internatet) som stannat kvar pa skolan.
Skolan star 6ppen for alla elever till 22.00 varje kvéll. Samtliga kvéllar erbjuds studiestdd, tva



av dessa ar lararledda 6vrig tid av jourerna. Tv4 jourer dr sovande jourer efter 24.00 fram till
hostlovet, darefter dr bara en sovande.

Mottagandet av nya boende elever i ak 1 gors dagen fore skolstart, vanligtvis pa en sondag.
Under eftermiddagen ldamnas eleverna av sina forédldrar. Vi samlas i matsalen och presenterar
oss och dter sedan middag tillsammans. Samtlig kvéllspersonal &r pa plats. Darefter indelas
gruppen i lag utan att nagon véljer. Lagen tévlar i olika moment som innebér att de l4r kdnna
skolans olika hus/verksamheter och varandra. Kvillen avslutas nere vid sjon om védret sa
tillater. Extra ménga vuxna finns tillgdngliga denna forsta kvall.

Da vi ser att forstaarseleverna pa internatet girna grupperar sig efter klasstillhorighet, framfor
allt 1 borjan av ldsaret, anordnar vi olika aktiviteter for att skapa sammanhang och gemenskap.
Redan tidigt under &k 1 ser vi att de nya borjar umgas med de dldre eleverna. Aktiviteter vi
genomfor dr; 1dra kdnna Gvningar, volleyboll, badminton, fotboll, yoga, gemensamt
studiestdd, bakning, crosstraining, pysslar, gemensamma utflykter, spelar spel, grillkvillar,
Halloween mm.

Jourerna har en néra relation till boende eleverna. Jourerna dr ett vuxet stod som bygger pa ett
varmt ledarskap. Jourerna fér ofta ett stort fortroende av internateleverna. Det blir en familjér
kénsla.

Ifall ndgon upplever sig eller annan vara utsatt tar man kontakt med nagon vuxen. Planen mot
diskriminering och krédnkande behandling géller dven kviéllstid.

Malsittning

Ingen pa Vackstandsgymnasiet skall kinna sig utsatt eller diskriminerad.

Genomford kartliggning 2023-2024

Under ldsaret 2023-2024 har foljande kartliggningar genomforts for att ta reda pa vilka behov
som finns pa skolan. Dessa dr sedan utgangspunkt for vilka dtgirder som ska genomforas
under ldsaret 2024-2025.

Trivselenkiiter genomfors pa skolan

Under hostterminen 2023 genomfordes en enkit bland eleverna i 4k 1. Den gav elevernas bild
av stdmningen i respektive klass, studieron samt om négon elev ir eller riskerar att bli utsatt
eller ensam. Med enkéten som grund gjorde mentorerna ett sociogram dver respektive klass.
P& en klasskonferens anvéndes dessa tva material for att diskutera respektive klass
grupputveckling och ldmpliga dtgirder for att stodja eleverna, framfor allt i grupp men dven
enskilt. Vid klasskonferensen deltar larare, lararresurser, rektor och Elevhilsoteamet. Detta
har sedan foljts upp under ldsaret, i klassen och arbetslaget. Vid behov har det foljts upp pa
skolgemensamt mote. Sociogrammen fran ht dk1 f6ljs upp under varen, sedan under ak 2 och
vid behov under &k 3.

Eleverna 1 ak 2 fick under aret genomfora Skolinspektionens enkit. Vi foljde upp svaren pa
enkiten genom att ga ut till flera klasser pa skolan for att diskutera svaren. Detta for att {4 en
tydligare bild av vad svaren stod for. Svaren pa enkétfragorna och efterféljande diskussioner
gav en bild av hur eleverna upplevde stimning, miljo, trygghet, mojlighet till pdverkan av
studierna, hur de upplevde sig bli behandlade av larare och andra elever och andra liknande
fragor. Samtliga omraden ligger hogre an snittet i riket. Analys och bearbetning av enkiten
har ocksa genomforts i personalgruppen och utifrdn det har ett antal fragor valts ut for



uppfoljning. Fragor att folja upp kommer att vara studiero, hur far vi eleverna att vilja lara sig
mer och utvecklingssamtalet.

Anpassade gymnasiet har utformat en anpassad enkdt, resultatet 4r mycket positivt i samtliga
arskurser.

Diskussion i elevradet

Vid elevrddsmdtena har man haft en stadende punkt som handlat om diskriminering och
kriankande behandling. Sammanfattningsvis ansdg elevrddsrepresentanterna att diskriminering
och kriankningar inte har ndgon plats pa skolan och att de insatser som gors &r bra.

Elevradsrepresentanterna dr ldnken mellan 6vriga elever och rektor ndr det géller att ta fram
de nya reglerna som skall gélla under ldséret.

Hearing med alla treor och fyror (AG) pa skolan

Vid hearing med alla treor och fyror, genomford av rektor, uppger eleverna som deltagit att
det ar valdigt lugnt pa skolan. Gladjande ar att svaren pé fragorna skiljer sig véldigt lite &t
mellan dren. Vid tillféllen da nagot hint har eleverna upplevt att skolan agerat skyndsamt och
med tydlighet. Eleverna tycker generellt att sprakbruket ar bra, framfor allt tycker de att
lararna anvénder ett trevligt sprak. Eleverna tycker ocksa att de gétt pa en skola dér olikhet dr
accepterat, mycket tack vare anpassade gymnasiet. Eleverna tycker ocksa att killar och tjejer
behandlas lika.

Hearingen visar att det vi arligen gor for att forebygga diskriminering och krankande
behandling ligger rétt. Klasserna ér unisona i att tycka att de gatt pa en skola med minimalt
med krankningar och diskrimineringar.

Lirlingsutbildningen och APL

Eleverna pa Anpassade gymnasiet, Restaurang- och livsmedelsprogrammet,
Naturbruksprogrammet och Barn- och fritidsprogrammet fér vid varje trepartssamtal
mojlighet att tillsammans med skolans ldrare diskutera trivsel och méende. Efter varje APL-
period, nér eleverna éar tillbaka i skolan, far de aterigen mojlighet att bearbeta och utvérdera
sin APL. Skulle en elev uppleva sig utsatt pd nigot sétt tar lararen upp detta med APL-
handledaren. Loses inte situationen far eleven mojlighet att byta APL-plats och vi som skola
kommer att vara vildigt noga vid bedomningen huruvida platsen skall anvéndas igen eller
inte. Denna plan giller.

Mentorsarbete

Mentorerna har néra och téit kontakt med sina mentorselever och genomfor darutover tva
utvecklingssamtal per ldsar. Mentorstid finns vanligtvis schemalagd.

Genomforda satsningar och vad det lett fram till

Basgrupper

Utifrén tidigare analyser av enkdéter, sociogram och utvecklingssamtal och utifrin foreldsning
med Urban Hansson arbetar vi alltid med basgrupper (dér sé dr mdjligt). Mentorerna delar in
klassen i grupper om 5-6 elever vilka sedan hélls i alla &@mnen periodvis och ibland terminsvis.
Diérefter byts basgruppskonstellationen, alla ska veta vilka man ska jobba med, ingen ska
behova kinna sig vald eller bortvald. I klassrummet sitter eleverna alltid i sin basgrupp
oavsett arbetssétt. Det ska inte finnas ndgon osdkerhet. Vi fortsitter detta arbete.



Pa Vackstanisgymnasiet skall det aldrig ske elevstyrda gruppindelningar, dessa ska
alltid goras av Liraren med en pedagogisk ide.

Pafyllnad de senaste aren
Skolldkaren och skolpsykologen har vid olika tillfdllen foreldst om olika diagnoser.

Elevhélsoteamet har tillsammans med skolans psykolog Gunilla Guva lést “Elevhélsa som
frdmjar larande” forfattad av densamma. Tobias Bengtsson, Lararfortbildarna har foreldst om
Mindset, Grit och Javlar anamma. Staffan Hiibinette har foreldst om droger for all personal
och hjdlpt EHT att ta fram en drog-policy.

Peter Runge Juventas broder var hir och foreldste for all personal om normer, véld,
askadarroll, porr, maskulinitet, och samtycke.

Psykisk hélsa, foreldsning “Forsta hjilpen till psykisk hélsa hos ungdomar” MHFA via
Karolinska institutet. For att 4 mer kunskap om krankningar pa nétet bjod vi in Patricia Diaz.
For att bli béttre pa att samtala med elever och hjilpa dem att sdtta mal for sina studier
foreldste Patrik Lidstrom om “motiverande samtal”. Vi har bjudit in Attention for att fa en
djupare forstéelse for elever med diagnoser. Vi har haft en forelédsningsserie med olika
foreldsare for att 1ara mer om dyslexi. Vi har arbetat med Skolverkets ldslyftet” en
fortsdttning pé satsningen kring diagnoser. All personal har tillskansat sig ytterligare kunskap
om olika diagnoser genom att arbeta igenom SPSMs moduler i &mnet.

Skolldkaren har forelést for all personal om NPF-diagnoser.

Vi har arbetat igenom Skolverkets moduler om Sex och samlevnad. Personalen har provat det
”Vill du?-pass” ak 1 genomfor. Naturkunskapsldraren Nina, som specialiserat sig pa sex och
samlevnadsfragor har hallit i passen och det som forsteldrare. Sex och samlevnad har bytt
namn till sexualitet, samtycke och relationer och Nina har haft uppdraget att som forstelérare
implementera det.

Lérare fran Polishdgskolan har varit pa skolan och lart personalen mer om hot och vald och
framforallt PDV (pégdende dodligt vald). En utbildning som var extremt verklighetsnéra.
Rektor och personal har i sin tur fort vidare kunskapen till eleverna.

Peter Runge har foreldst om jargong for personalen. ldrarna har i sin tur fort den kunskapen
vidare till eleverna.

Caxton Njuki har foreldst for specifika klasser om bland annat frdmlingsfientlighet.

Teatergruppen ”Ung utan Pung” var for tva ar sedan pé skolan och spelade upp pjasen ’Puss
och snusk”. Det under rets temadagar kring Alla hjirtans dag. Pjdsen handlar om
kroppsfixering, ideal, komplex, kdrlek, svartsjuka och kulturkrockar. En arskurs fick ta del av
gruppens workshop och alla av arbetsmaterialet. I viras under samma temadag var Patrick
Winsent hér och larde oss och eleverna om hur man bér tinka kring sin mobil och
socialamedier.

Analys och uppféljning av plan mot diskriminering och krinkande behandling frin
foregaende ar
Vi arbetar med basgrupper for att skapa trygghet i klassrummet

Antalet elever som mar déligt 6kar ndgot. I de allra flesta fall handlar det om att eleven
funderar mycket kring sig sjdlv och om maendet kan vara kopplat till en NPF-diagnos. Vi har
fler elever som hos skolskdterskan ndmner att de vill tréffa skolldkaren for att pdborja en



utredning. Sa sker ocksa och inte séllan far eleven diagnos. (Borde ha gjorts betydligt tidigare
an pa gymnasiet)

Samtliga elever i &k 1 har genomgétt vill du pass” med Naturkunskapsldraren Nina, som
specialiserat sig pa sexualitet, samtycke och relationer. Vilket ar positivt for hur eleverna
behandlar varandra, tdnker kring samlevnad och sex.

Vi mérker att vart skydd mot vissa sidor pa nitet ger effekt. Tidigare hdnde det att vi fick
jobba med att skdrmslidckaren var en naken tjej, att elever var ute pa sidor med sexuellt
innehill. Det hinder inte lingre.

Vi kénner oss just nu ”forskonade” av konflikter som sker pa sociala medier.

P& AG har det inforts tvalararsystem under de flesta lektioner for att mota upp eleverna
lattare. Ett dagligt morgonmote fortsétter, folja upp elever, ge struktur och ddrmed 6ka
tryggheten.

AGs lokaler har anpassats for att kunna ta emot en elev som har extrema svérigheter med
sociala relationer.

Vi har blivit d&nnu bittre pa att forstd och bemota elever med diagnoser.

Det arbete som lades ner i ett par klasser kring sprakbruk och negativ maskulinitet med hjalp
av Caxton Njuki och mentorerna har fortsatt verkan.

Skolans sammanhangsskapande aktiviteter ar védldigt viktiga. Eleverna behover fa ldra kdnna
varandra 1 klassen, mellan programmen och mellan arskurserna. Aktiviteterna &r en del 1 det
forebyggande arbetet. Vi har dock under éret dragit ner aktiviteterna med en temadag kring
sexualitet, samtycke och relationer, tvd upplevdes av bade personal och elever som for
mycket.

Personalens sétt att bemota eleverna pa ar ocksa en extremt viktig del i det forebyggande
arbetet.

Ordningsreglerna har tagits fram av elever och personal och varje ar revideras dessa.
Personalen far infOr varje lasarsstart en mdojlighet att paverka reglerna. Nar ldsaret borjat lyfter
elevrddsrepresentanterna reglerna i respektive klass. Sedan sker det en aterkoppling till
elevrddet som tillsammans med rektor och internatforestandaren faststéller reglerna utifrdn
eventuella foridndringar. Aven det en viktig del i skolans arbete med trygghet.

Enkét genomf6rd med alla elever 1 4k 1 och arbetet med sociogram, uppfoljning av detta har
ocksa skett. Skolinspektionens enkit till &k 2 och personal dr genomford, personal och elever
har fatt resultatet. Mentorerna och deras arbete ser ut som tidigare. Vi har fortsatt att arbeta
med ett demokratiskt forhdllningssatt och utvérderingar. Diskussion om krédnkning och
diskriminering har skett kontinuerligt i elevrddet. Vi kommer att genomf6ra en enkédt med alla
arskurser da vi ser att Skolinspektionens enkit ibland inte riktigt har béarighet pa hela skolan.
Resultatet paverkas sa kraftigt om man har en klass som av olika skaél inte riktigt trivs. Det gar
heller inte att se skillnaden mellan klasserna. Det dr viktigt da vissa enkétsvar ibland “bara”
relaterar till ett begriinsat antal lirare. Arskurs tva 4r dessutom den 4rskurs man ibland
ifragasatter sitt program- och skolval, man &r osdker pa vad man ska gora i framtiden och
dessutom genomfors den i februari.



Atgirder uppsatta i denna plan utvirderades 16pande tillsammans med elever, elevradet och
personal, se ovan. Vid ldsérets slut fortsatte arbetet och en ny plan mot diskriminering och
krankande behandling borjade arbetas fram.

Rektor har meddelat styrelsen hindelser som intréiffat.

Forebyggande atgarder 2024-2025

Genomforande av gemensam policy och andra atgéirder
Personalen och elever diskuterar, definierar och ensar skolans regler for att pa sa sétt fa ett
gemensamt forhallningssatt.

Personal kommer att fortsétta med att vara nira eleverna och dirmed se till att planen mot
diskriminering och krinkande behandling efterlevs.

Under aret kommer hélsosamtal att erbjudas.

Skolskdterskan kommer att bygga upp ett program kring relationer” som ska genomforas i
alla klasser och som ska ha en progression genom &arskurserna.

Vi fortsitter med att bjuda in elever till HBTQIA+ hidng

Skolpsykologen fortsétter att handleda Elevhélsoteamet. Skolpsykologen dr med och
resonerar kring de hélsofrdmjande atgérderna.

Alla elever i ak 1 far ett ”Vill du pass” (om sexualitet, samtycke och relationer) med Nina
Johansson, Nk-ldrare pa skolan.

Vi kommer att ha temadag med héllbart socialt samspel som tema. Vi kommer att bjuda in
Manne Forsberg i &mnet som “huvudattraktion” for dagen.

Infor studentskiva for treorna s kommer vi att sdkerstilla att utdelandet av ”’klassens.....” ar
upplyftande, inte krdnkande.

Ak 2 pa idrottsprogrammet kommer att f4 ta del av ett program med mentaltrining.

Rektor kommer att halla en foreldsning om skolhot” och PDV med varje klass. Rektor
kommer ocksé prata om fortal och vilket forhallningssétt man bor ha pd socialamedier.

Viér funktion "hjilp oss att bli battre” kommer tydligare att ge mdjlighet att anonymt framfora
synpunkter.

Vi har anstillt en sdrskild jour till internatet med uppgift att sarskilt stotta elever med NPF.

Demokratiskt arbetssétt

Ett vdl genomténkt arbetssitt syftar till att minimera antalet fall av diskriminering och
krankande behandling pa Vackstandsgymnasiet. Detta forebyggande arbete sker bland annat
genom att vi anstringer oss att bygga upp goda och demokratiska relationer mellan alla
personer pa skolan. Skolans relativa litenhet och det faktum att alla dr sedda och kédnda,
borgar for att ingen kan g pé skolan utan att synas. Mentorerna i 8k ett ska samarbeta kring
att skapa sammanhang och trygghet.

Gemensamma aktiviteter

Under skolérets gang har vi ett antal gemensamma aktiviteter som syftar till att oka
gemenskapen och samhdrigheten 6ver de granser som arskurser och olika program kan skapa.
Exempel pa detta &r klassdag forsta veckan med gruppstérkande aktiviteter, vilkomstmiddag



med dans med programdag under hosten, gemensamma idrottsdagar, en traditionsdag fore jul
med julbord, teambildningsdag, dag dé eleverna fér prova pd varandras program och da i
tvargrupper, nattinnebandyturnering, mm. P& detta sétt far eleverna, pa vara inbordes mycket
olika program, en mojlighet att lara kéinna varandra béttre. Det ger en 6kad acceptans och
forstielse for manniskor med olika intressen och forutséttningar.

Att ha anpassade gymnasiets elever, som deltar i allt, som &r en tydlig del av skolan, leder
ocksa till att skapa en hog acceptans for olikhet.

Se ocksa ovan, skolstart, virdegrundsarbete, relationer, internat.

Studieresor

Varje ar ker Idrottsklassen 1 ak 1 till Idre for att dels ldra sig om skiddkning, men framfor allt
skapa ett sammanhang och trygghet i klassen. Naturguiderna pd Naturbruksprogrammet
kommer att aka med. Estetklasserna gor olika &mnesinriktade studieresor for att skapa
trygghet och sammanhang. Eleverna i bdde Restaurang, Bageri och Konditoriklassen och
Tradgardsklassen aker pa flera studiebesok kopplade till programmen. De har ocksa férdelen
av att arbeta praktiskt tillsammans. Flera klasser i 8k ett genomfor dvernattningar med
gruppstdrkande aktiviteter. I arskurs tre aker estereter, naturbrukare och restaurangelever pa
en inspirationsresa. Nu dker tvd av programmen redan tidigt i 4k 3 och det tredje programmet
som aker pa den hir typen av resor ska vi ocksa se till att den genomfors pa hosten. Arskurs
tre 1 anpassade gymnasiet dker varje ar pa ldgerskola till Goteborg. Varje lasar genomfors
flera resor med anpassade gymnasiegruppen till bl.a. Stockholm. Dessa gors inte bara for att
skapa trygghet och gemenskap utan ocksa for att 6va pd och agera i ett annat socialt
sammanhang. De &r ocksa med och tdvlar i olika sammanhang bl.a. Liding6loppet och
turneringar i fotboll och innebandy.

Elevrepresentation

Elevradet har fortsatt att arbeta med elevradsspecifika fragor bl.a. trivsel, undervisning,
trygghet, regler, student och marknadsforing.

Basgrupper

Alltid arbeta med basgrupper (dér sa dr mojligt). Mentorerna delar in klassen i grupper om 5-6
elever vilka sedan halls 1 alla &mnen periodvis och ibland terminsvis. Dérefter byts
basgruppskonstellationen, alla ska veta vilka man ska jobba med, ingen ska behdva kénna sig
vald eller inte vald. I klassrummet sitter eleverna alltid i sin basgrupp oavsett arbetssétt. Det
ska inte finnas nadgon osékerhet.

All gruppindelning skall goras pedagogiskt. Elever skall aldrig fa gora grupper sjélva, lararen
styr pedagogiskt.

Kompetensutveckling av personal

Elevhélsoteamet skall utdka sina kunskaper inom omradet for att fortsétta utveckla planen
mot diskriminering och krinkande behandling. Elevhilsoteamet kommer fortsatt att fa
handledning av skolans psykolog Gunilla Guva.

Under éret kommer det mesta handla om GY 25 men vi kommer nér vi gor det hela tiden ha
tanken pa hur de olika valen kan paverka eleven.

Vi kommer att ldara oss och eleverna mer om Al.
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Rutiner for upptickt av diskriminering och krinkande behandling

Alla vuxna har anmélningsplikt till rektor vid misstanke om diskriminering eller annan
krankande behandling. Om anmélan handlar om elev/er som diskriminerar eller dr krdnkande
samlas omedelbart Elevhélsoteamet for att besluta om utredning, dtgérder och uppfdljning av
insatserna (se Bilaga 3). Elev som kénner sig utsatt kan kontakta mentor, annan l4rare, ndgon
ur Elevhélsoteamet, rektor eller nigon annan person i personalen som eleven kinner
fortroende for. Om véardnadshavare vill gora skolan uppmérksam pa krankningar eller
trakasserier vinder den sig till mentor, Elevhélsoteamet eller rektor.

Giller anmélan vuxen person som diskriminerar eller krdnker ska anmaélan ske till rektor,
rektor beslutar om utredning.

Upptackt av krankande behandling kan bland annat ske vid ndgot av nedanstdende tillféllen:

Daglig vuxenniirvaro. Varje elev har en mentor som foljer elevens utveckling, bade vad
giller studier och trivsel. I ovrigt &r vuxennérvaron hog pa hela skolan.

Utvecklingssamtal. Elev och vardnadshavare bjuds in av mentor till utvecklingssamtal minst
en gang per termin.

Kontinuerliga samtal. Samtal mellan undervisande larare och elev respektive mentor och
elev sker kontinuerligt.

Elevhilsoteam. Elevhilsoteamet triffas varje tredje vecka och tillsammans med
skolpsykologen var femte vecka. Elevhilsoteamet bestar av rektor, specialldrare,
internatforestandare, SYV och skolskdterska. Mentorer bjuds in. Vid det tillféllet gés elever
igenom utifran ett psykosocialt mdende och utifran studier. Hir fattas det beslut om atgérder.

EHK. Vid behov bjuds elev och vardnadshavare in till elevhilsokonferens. Hér lyfts fragor
kring elevens psykosociala maende.

Hilsosamtal erbjuds samtliga elever i arskurs 1. Darutover kallar SYV till samtal vid behov
eller hog franvaro, eller vid rekommendation av mentor.

Franvaro. Varje manad gar Elevhélsoteamet igenom elevernas franvaro. Om den Overstiger
tre tillfallen under en manads tid kontaktas mentor som for dialog med eleven. Mentor
uppmaédrksammar SYV, SYV kallar vid behov till EHK. Elev varnas for hog franvaro och om
det upprepas anmaéls eleven till CSN. Dé franvaro kan vara f6ljd av krinkning/diskriminering
diskuteras detta.

Personalkonferens. Personalkonferens tva ganger i veckan.
Kvillspersonal (jourer). Tre speciellt anstéllda personer arbetar varje kvill, bada jourerna

sover kvar pa skolans internat. Dessa jourer har ofta en mycket god kontakt med
internateleverna och finns alltid till hands for dem (se vidare Bilaga 3).

Ansvarsfordelning vid arbete mot diskriminering och krinkande
behandling

Rektor

Huvudansvarig for arbetet mot diskriminering och krinkande behandling av elever (och
personal). Rektor dr den som vid behov, efter samrdd med Elevhilsoteamet och 1 vissa fall
med ordforande i styrelsen eller styrelsen, anméler hdndelser till de sociala myndigheterna
eller till polisen.
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Elevhilsoteamet

Ansvarar for skolans arbete mot diskriminering och kridnkande behandling. Representanter
fran gruppen genomfor utredning, atgérder samt uppfoljning av drenden som kommit upp vid
arbetet mot diskriminering och kriankande behandling. Elevhilsoteamet bestér av rektor,
specialldrare, internatforestandaren, SYV och skolskoterska. Rollerna som Elevhélsoteamet
far dr beroende av vilken héndelse som intréffat.

Personalgruppen

Hela personalgruppen samarbetar med Elevhélsoteamet kring det forebyggande arbetet mot
diskriminering och kriankandebehandling.

Mentorer

Ansvariga for att folja elevens utveckling under gymnasieéren, bade vad géller studier och
trivsel. Nér ett drende startas enligt planen mot diskriminering och krinkande behandling sa
informeras mentor initialt av elevhélsoteamet. Ibland deltar mentor ocksé aktivt i utredning
och uppfoljning av drendet. I &mnet svenska gors, for eleverna pa ES, NB och RL, en
studieprofil. IDs studieprofil gors under kursen Lirande och utveckling.

Eleverna arbetar i bas-grupper.

Viardnadshavare

Vardnadshavare informeras om arbetet mot diskriminering och krankande behandling vid
forsta fordldramotet, darefter har vardnadshavare tillgéng till planen mot diskriminering och
kriankande behandling pa skolans hemsida och vi uppmanar virdnadshavare att ta kontinuerlig
del av den. Vérdnadshavare involveras enligt atgardsplanen (se bilaga 3) nér deras ungdom
har blivit utsatt for diskriminering eller annan krankande behandling, eller att deras egen
ungdom har utsatt nagon annan for saidan behandling.

Bilaga 1 Att utreda och atgérda fall av diskriminering eller krinkning

Nér misstanke om diskriminering eller krinkning framforts, sa samlas Elevhélsoteamet
snarast och beslutar om en plan for utredning. Nér drendet klarnat beslutas om atgirder for att
komma till ratta med problemet.

Nedan foljer exempel pa vad som kan/bor ingd 1 utredning och atgirder. Samma punkt kan
komma att ingé i bade utredning och atgérd. Punkterna f6ljer inte nddvindigtvis en
kronologisk ordning.

Att utreda
Handla omgaende. Vem gor vad? Ansvarig Atgirdat

Namn och datum

Vilka dr ansvariga for att dokumentera
utredning och atgérder?

Klargor vem/vilka som misstanks ha blivit
diskriminerade eller krankta

Klargor vem/vilka som misstdnks ha
diskriminerat eller krankt

Information till mentor
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Samtal med den elev/elever som misstianks ha
blivit diskriminerade eller kridnkta

Samtal med dess/dessa elevers
vardnadshavare

Samtal med den eller de som misstinks ha
diskriminerat eller kriankt

Samtal med vardnadshavare till dess/dessa
elever

Information till 6vrig personal

Kontakt med polis

Kontakt med sociala myndigheter eller andra
myndigheter

Information till andra elever 1 klassen

Att folja upp

Naér drendet ar atgirdat dr det dags for uppfoljning och utvérdering av de insatser som
vidtagits. En plan for uppfoljning och utvirdering kan/bér innehélla f6ljande punkter:

Ansvarig

Atgirdat

Namn och datum

Uppfoljning av elev/elever som blivit
diskriminerade eller krankta

Uppfo6ljning med dessa elevers
vardnadshavare

Uppfoljning av elev/elever som har
diskriminerat eller krankt

Uppfo6ljning med dessa elevers
vardnadshavare

Metoder for utviardering av drendet
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Har det framkommit behov av fortbildning av
personalen?

Behdver handlingsplanen revideras?

Bilaga 2 Atgiirdsprogram

VACKSTANASgymnasiet

Utredning av kridnkande behandling/diskriminering

Blankett 1

Vem har uppmérksammat
01 00] 0] 153 ' U]

Person/personer som har utfort
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Datum for
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Blankett 2

VACKSTANASgymnasiet

Uppfoljning av atgardsprogram vid krinkande behandling/diskriminering
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Arendet avslutat,
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Bilaga 4 Begreppsforklaring

Diskriminering

Innebir att en person eller grupp av personer sdrbehandlas negativt, trakasseras eller
behandlas pa sérskilt vis enbart eller huvudsakligen pa grund av grupptillhorighet eller andra
fasta personligheter som kan kopplas samman med ndgon av diskrimineringsgrunderna:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Etnicitet

Sexuell laggning

Funktionsnedséttning

Alder

Religion eller annan trosuppfattning

Direkt diskriminering

Innebir att en elev missgynnas genom siarbehandling pé grund av ndgon av de sju
diskrimineringsgrunder som lagen omfattar, se ovan.

Indirekt diskriminering

Innebir att en elev missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler med mera
tilldmpas sa att de far en 1 praktiken diskriminerande effekt.

Etnicitet

Etnicitet innebér en identifikation med och kénsla av tillhdrighet till en etnisk grupp. Etniska
trakasserier kopplas samman med en ménniskas etnicitet, religion eller trosuppfattning och
krianker dennes integritet.

Annan krinkande behandling

Inkluderar sddan behandling som faller utanfoér ndgon av diskriminationsgrunderna och som
kranker en elevs viardighet.

Mobbning

Forutsitter att en person krinks vid upprepade tillfdllen, vilket skiljer mobbning frén andra
former av krinkande behandling. Vidare rdder en obalans 1 makt mellan den/de som mobbar
och den som utsétts for mobbning.

Rasism

Bygger pa forestillningen om den egna folkgruppens dverldgsenhet utifran uppfattningen att
det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper. Mot bakgrund av en saddan uppfattning ses
vissa folkgrupper som mindre védrda och ddrmed legitima att fortrycka, utnyttja eller
kontrollera.

Framlingsfientlighet

Avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendeméssiga karakteristika.
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Sexism

Fordomsladdad diskriminering, fortryck och utnyttjande av ménniskor enbart pa grund av
kon.

Heteronormativitet

Betyder att heterosexualitet uppfattas som det normala, givna och forviantade. Darmed blir
annan sexualitet betraktad som onormal, konstig och till och med foraktad. Det kan 1
klassrumssituationen innebdra att lararen utgér ifran att alla i klassen dr heterosexuella.
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Bilaga 4 Regler

SA HAR FAR VI ETT TREVLIGT ARBETSKLIMAT PA
VACKSTANASGYMNASIET

Lasaret 2024-25

1. P& Vackstandsgymnasiet ska alla kénna sig trygga och respekterade. Det dr darfor inte
tillatet att medverka i ndgon form av krinkning pga kon, etnicitet, sexuell laggning,
funktionshinder, religion eller annan trosuppfattning. Alla former av véld &r forbjudet, se
planen mot diskriminering och krinkande behandling.

2. P& Vackstandsgymnasiet vill vi ha kamratliga och avspénda relationer bland elever och
personal. For att detta ska fungera ér det av yttersta vikt att Du medverkar till att alla blir
respekterade och bemotta pa ett artigt och trevligt sétt. Vi borjar med att hédlsa pa
varandra.

3. Pa Vackstandsgymnasiet vill vi att korridorer och andra elevutrymmen ska vara lugna att
vistas i.

4. P& Vackstandsgymnasiet visar vi respekt for kunskap och arbete. Déarfor ska Du komma i

tid och ha med dig material och dina ldromedel. Under lektionens gang ar det lararens

instruktioner som géller. Nar lektionen avslutas ska Du stélla 1 ordning stolar, biankar och
plocka undan 6vrigt material.

P& Vackstandsgymnasiet har vi inte pa oss mdssor/kepsar 1 matsal.

6. Pé Vackstandsgymnasiet ska mobiltelefoner vara undanlagda i mobilhotellet da de inte
anvénds i lektionsarbetet. Regler for “egen” musik faststills med respektive léarare.

7. Pé Vackstandsgymnasiet vill vi ha en ren och sidker vardagsmiljo. Darfor dr endast

yrkestrafik tillaten. Vi parkerar fordon pa avsedd plats.

Pa Vackstandsgymnasiet ser vi till att hdlla rent. Vi kéllsorterar allt skrép.

9. Péa Vackstandsgymnasiet dr vi rddda om var egen och andras hélsa. Det dr forbjudet att
roka pa annan plats dn vid bommen (utanfor skolans omrdde), géller dven e-cigaretter.
Vi visar omtanke om vara allergiska kamrater genom att undvika sadant som kan skada
dem ex. jordnétter, stark parfym etc.

W

>

10. Pé Vackstandsgymnasiet dr vi rddda om var utrustning. Du blir erséttningsskyldig om du
slarvar bort eller forstor skolans bocker eller utrustning.

11. Pé Vackstandsgymnasiet dr vi radda om var tid! Du maste, pa din fritid, ta igen den
undervisningstid du av olika skl har missat.
Franvaro i 6vrigt se specifik information.

12. P& Vackstandsgymnasiet arbetar vi for en gemensam syn pé studier darfor har skolan
regelbunden kontakt med hemmet om din utveckling och ditt uppforande.

Alla former av brott polisanméls. Sveriges rikes lag géller.
I 6vrigt géller sunt fornuft och vanligt hyfs i dialog.

Konsekvenser beroende pa hindelse, samtal direkt dér och da, handlingsplanen i ’planen mot
diskriminering och krédnkande behandling” trader i kraft, ersattningskrav, vara med och stdda,
kontakt med hemmet, samtal med rektor, avstingning vid upprepning, samtal hem

Stefan Ruocco
Rektor

Vackstandsgymnasiet
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P& Vackstandsgymnasiet ser vi mycket allvarligt pd om en elev med otillatna hjdlpmedel
eller pa annat sétt forsoker vilseleda/fuska vid bedomning av elevens maluppfyllelse och
kunskaper.

Vad ér fusk?

- Elev fér inte anvénda otilldtna hjdlpmedel.

- Elev far inte anvidnda andras texter utan att pa ritt sitt gora kéllhédnvisningar.
- Elev fér inte lata ndgon annan gor ens uppgifter.

Hur gor vi pd Vackstandsgymnasiet for att minska risken for fusk?

- Vi definierar vad plagiat ar.

- Vi ldr eleverna hur man gér om man skall anvidnda delar av andras texter.

- Vi for en dialog med eleverna om fusk och vilka konsekvenser det far for den enskilda
eleven/klasskamraterna/ldrarna och skolan som helhet.

- Fler salsskrivningar i framf6r allt svenska och engelska.

- Fler oforberedda prov.

- Var 3:e fredag mellan 14.20 och 15.40 adr omprovstid.

- Lérarna ger i storre utstrackning eleverna unika uppgifter. Begrénsar vilka kéllor som
far anvéndas.

- Fler moment beddms under lektion.

Konsekvenser:

- Den larare som upptickt fusk meddelar mentor
- Foraldrar informeras

- Samtal med rektor

- Upptécks fusk skall inget bedomas.

- Avsténgning 1 upp till tva veckor
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