Plan mot diskriminering och krinkande behandling for
Vackstanisgymnasiet 2021-2022
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Detta dokument utgor plan mot krdnkande behandling enligt Skollagen 6 kap 8§ och
dokumentation i enlighet med Diskrimineringslagen 3 kap 20§.

Vackstandsgymnasiet arbetar for att bidra till alla manniskors lika viarde och alla elevers lika
rattigheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, sexuell
laggning, religion, annan trosuppfattning, alder eller funktionsnedsattning.

Vackstandsgymnasiet skall forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier, mobbning
och annan krénkande behandling.

Huvudmannen, Stiftelsen Otto och Signe Broms hemskola & Vackstands, dr ansvarig for att
fall av krdnkande behandling hanteras. Enligt beslut i styrelsen 2011-05-25 delegerar
huvudmannen till rektor att hantera sddana drenden enligt plan mot diskriminering och
krankande behandling. Rektor informerar styrelsen vid varje mote (fyra ganger om éret) om
drenden kring krankning eller diskriminering. Vid hindelser som bedéms sérskilt allvarliga
informeras styrelsen fortlopande. Beroende pa omfattning kallas AU eller hela styrelsen in.

Rektor gér igenom rutinerna for hur Vackstandsgymnasiet hanterar diskriminering och
krankande behandling vid forsta fordldramotet 1 ak 1 och med eleverna under forsta veckan ak
1, 2 och 3. Planen ar publicerad pa skolans hemsida. Rektor, mentorer, larare och 6vrig



personal dterkommer till planen vid olika tillfdllen, bl.a. vid klasskonferenserna och
mentorstid.

I planen nedan forekommer en del “aktiviteter” under olika rubriker. Detta for att dessa har
barighet pa olika saker.

Framtagande av planen mot diskriminering och krinkande behandling

Utifran den enkét eleverna svarar pa under hosten i dk 1, den enkit som samtliga elever svarat
pa under varen och den hearing rektor har med ak 3, de sociogram som tas fram i ak 1 och
som sedan fortlopande f6ljs upp under &k 1 och 2, reviderar vi planen mot diskriminering och
krankande behandling. Vi tar ocksa hénsyn till de fall av krdnkningar som skett under aret och
de synpunkter som framkommit vid:

Utvecklingssamtalet. Elev och vardnadshavare bjuds in av mentor till utvecklingssamtal minst
en gang per termin. Varje elev har en mentor som foljer elevens utveckling, bade vad géller
studier och trivsel.

Elevradet. Planen mot diskriminering och kréankande behandling lyfts vid varje Elevrad.

De kontinuerliga samtal som sker. Samtal mellan undervisande ldrare och elev respektive
mentor och elev sker kontinuerligt.

Elevhélsoteamets traffar. Elevhélsoteamet traffas var tredje vecka. Elevhilsoteamet bestéar av
rektor, specialpedagog, internatforestandare, SYV och skolskoterska/kurator. Skolpsykologen
ar med vid var annat tillfdlle. Mentorer bjuds in.

EHK. Vid behov bjuds elev och vardnadshavare in till elevhidlsokonferens.

Hélsosamtalet som erbjuds samtliga elever i arskurs 1. Darutover kallar SYV till samtal vid
behov eller hog franvaro, eller vid rekommendation av mentor.

Rektor traffar resursldrarna var annan vecka for att samtala om eleverna de har ett extra
ansvar for.

Kvillspersonal (jourer). Atta personer #r anstillda som jourer. Varje kvill arbetar tva av dem,
bada sover kvar pé skolans internat fram till hostlovet, direfter bara en. Dessa jourer har ofta
en mycket god kontakt med internateleverna och finns alltid till hands f6r dem. Utover dessa
finns tva personer anstillda for att kora Vackstabussen fram och tillbaka till Sédertilje. Aven
chaufforen far mycket information. Viktig information férmedlas till internatférestdndaren
och finns med vid framtagandet av ny plan.

Elevhélsoteamet triaffas for genomgang av elevernas franvaro. Om den overstiger tre tillfdllen
under en méanads tid kontaktas mentor som for dialog med eleven. Mentor
aterkopplar/uppmérksammar SYV, SYV kallar vid behov till EHK. Franvaro kan vara ett
tecken pé att elev blivit utsatt for diskriminering eller krankning.

Deltagande vid framtagandet av ny plan &r elevhélsoteamet och utvalda larare tillsammans
med rektor. Rektor gar igenom tdnkt plan med Elevradet for att de skall kunna ge sina
synpunkter pa planen innan den kommuniceras till alla elever. Utvdrdering sker kontinuerligt
enligt ovan och framfor allt vid ldsérsslut for att sedan ligga tillgrund for ny plan for
kommande ldsar. Reglerna som ér en del i planen mot diskriminering och kréankande
behandling arbetas fram varje host tillsammans med elevradsrepresentanterna som i sin tur
lyfter dem i sina respektive klasser.



Skolstart

Arskurs ett borjar en dag innan dvriga elever for att ges utrymme att kéinna in skolan i lugn
och ro. Forstaarseleverna har under veckan genomgéng av olika rutiner pa skolan, bl.a. gés
regler och planen mot diskriminering och krinkande behandling igenom. Ovriga har
repetition. Under ndgon av de forsta veckorna har alla elever pa skolan, 1 sina respektive
klasser, en heldag med gruppstdrkande aktiviteter. (reglerna ses sedan over av elevradet
genom respektive klass)

Tidigt pa lasaret genomfor vi olika 6vernattningar med flera av klasserna 1 ak ett.

I september genomfor skolan en programdag dir eleverna delas in i grupper utifran sitt
programval, eleverna far prova pa aktiviteter kopplade till vara programs sararter. Pa kvéllen
bjuds ak 1 och 6vriga elever in till en valkomstmiddag vid vilken personalen serverar en
treratters middag. Efter middagen bjuds det in till dans, ett liveband eller en discjockey stéar
for musiken. Under Corona har vi haft varianter pa dagen.

Vérdnadshavare bjuds in till fordldraméte, forst med rektor diarefter med mentorerna for
respektive klass. Har gés bl.a. regler och planen mot diskriminering och krinkande
behandling igenom. (i ar kommer fordldramétet att ske med tva klassers forédldrar i taget, detta
for att minska risk for smitta)

Virdegrundsarbete

Under skolérets gang har vi ett antal gemensamma aktiviteter som syftar till att 6ka
gemenskapen och samhdrigheten 6ver de granser som arskurser och olika program kan
innebdra. Exempel pé detta 4r gemensamma idrottsdagar, stor vilkomstfest i september (se
ovan), klassdag, programdag, traditionsdag fore jul/luciafirande, julbord, temadagar hel och
halvdagar, nattinnebandy/turnering, mm. Att pa dessa sitt fa eleverna pa vara fem inbordes
mycket olika program att ldra kidnna och forsta varandra, ger en 6kad acceptans och forstaelse
for manniskor med olika intressen och forutséttningar. Att vara elever pa gymnasiesédrskolan
alltid deltar och dr en naturlig del pé skolan gor att 6vriga elever har en hog acceptansniva for
olikhet. Aktiviteterna ovan genomfors med ett salutogent forhéllningsétt.

Vi har ett vél fungerande system for mentorskap och ett elevhilsoteam som triffas var tredje
vecka. Vid behov kan detta team kallas samman med mycket kort varsel. Vi har en 6ppen
expedition och dppna lérararbetsrum dit eleverna ar vilkomna nirhelst de sa onskar.
Personalen pa skolan har inget personalrum utan fikar och ater tillsammans med eleverna
vilket far till f6ljd att manga spontansamtal sker.

Vi har ett aktivt elevrad. Elevradet ger bl.a. eleverna mgjlighet att fora fram synpunkter av
olika slag, allt frdn mat, lokaler, krdnkningar till undervisning och méende.

Elevhélsoteamet arbetar, tillsammans med 6vrig personal, fram gemensamma riktlinjer for
vilket upptradande vi ska ha mot varandra pé skolan och annat frimjande arbete.

Delar av Elevhilsoteamet genomfor vid behov gruppstiarkande évningar. Alla i
Elevhélsoteamet deltar vid skolgemensamma aktiviteter.

Alla program pa skolan har kurser som delvis har ett virdegrundsrelaterat innehall.

Ett vdl genomtinkt arbetssétt syftar till att minimera antalet fall av diskriminering och
krankande behandling pa Vackstandsgymnasiet. Detta forebyggande arbete sker bland annat
genom att vi anstrianger oss att bygga upp goda och demokratiska relationer mellan alla
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personer pa skolan. Skolans relativa litenhet och det faktum att alla dr sedda och kidnda,
borgar for att ingen kan ga pa skolan utan att synas.

Relationen mellan elever och mellan elever och personal

Eleverna som gér pa skolan gar har for att de har valt att gora det. Alla vara program bygger
pa att eleverna far odla sitt fritidsintresse 1 skolform. Det gor att eleverna i respektive klass har
gemensamma intressen, vilket dr en bra grund for att kéinna sammanhang och meningsfullhet.
Alla pé skolan har alltid raster vid samma tillfélle vilket ger mgjlighet till manga kontaktytor.
Viéra aktiviteter i ovrigt, se ovan, ger eleverna mojlighet att lira kidnna varandra mellan
klasserna och mellan arskurserna. Har dr internatets elever ocksa en brygga mellan de olika
programmen.

Rektor, larare, lararresurser och EHT ér alltid involverade i aktiviteterna uppraknade ovan.
Liksom for vardegrundsarbete ar det faktum att all personal dter med eleverna och att det inte
finns ett lararrum viktigt. Vuxennérvaron okar.

Eleverna kan paverka sin arbetssituation pa flera sétt. Ofta sker det direkt i planering av
kurserna tillsammans med undervisande larare. Eleverna far utvardera kurserna under och vid
kursslut.

Tack vare véra korta beslutsvégar, sa 16ses de flesta av elevernas problem omedelbart med
hjalp av mentor eller nagon annan larare. Ofta dr expeditionen inblandad vid praktiska fragor.

Elevradet: rektor och internatférestandaren deltar vid alla méten under hosten och blir vid
behov inbjudna under varen och kan snabbt fa synpunkter pa olika forslag fran
klassrepresentanterna samt ge snabba svar pa fragor som dyker upp.

Matradet ar ett utskott till elevradet: kokschefen deltar vid vissa mdten och far synpunkter pa
matsedelns utformning och hur matsalsmiljén ska utformas. Ar inte kokschefen dér dr tva
elever utsedda, av elevradet, att framfora asikter kring ovan.

Klassrad halls regelbundet dar mentorerna méter sina klasser och tar upp aktuella fragor av
olika karaktir.

Internat

Den som é&r anstélld som ansvarig for elevhemmet har ockséa ansvar for jourerna pa
elevhemmet. Uppdraget ar framfor allt att administrera jourverksamheten och se till att
eleverna pa internatet har en meningsfull sysselséttning kvallstid. Forestandaren &r lanken
mellan skolan och internatet. Internatforestandaren tréffar jourerna som grupp var fjarde
vecka och arbetar sjdlv en kvill i veckan. Rektor bjuds in vid behov.

Samverkan sker kontinuerligt med skolverksamheten genom att internatférestdndaren arbetar
utifran expeditionen. Internatférestdndaren ingér i Elevhélsoteamet. Vid elevhilsokonferenser
deltar alltid internatférestandaren om det géller boende elev. Internatférestdndaren traffar
delar av elevhilsan dé elevers franvaro gas igenom. Forestandaren ar ocksa med vid
expeditionsmotet som rektor en gang 1 veckan haller i.

Tva jourer borjar 16.30 varje kvéll och samtidigt borjar den som kor skolans minibuss.
Minibussen kors fem ganger per kvill for att boende elever skall kunna genomfora aktiviteter
av olika slag pa andra platser dn skolan. Jourerna ar sovande jourer efter 24.00 fram till
hostlovet, déarefter dr bara en sovande.



Mottagandet av nya boende elever i ak 1 gors dagen fore skolstart, vanligtvis pa en sondag.
Under eftermiddagen ldmnas eleverna av sina fordldrar. Vi samlas i matsalen och presenterar
oss och éter sedan middag tillsammans. Samtlig kvéllspersonal ér pa plats. Darefter indelas
gruppen i lag utan att nagon véljer. Lagen tdvlar i olika moment som innebar att de ldr kidnna
skolans olika hus/verksamheter och varandra. Kvillen avslutas nere vid sjon om véadret sa
tillater. Extra manga vuxna finns tillgangliga denna forsta kvall.

Da vi ser att forstaarseleverna pa internatet gidrna grupperar sig efter klasstillhorighet, framfor
allt i borjan av ldsaret, anordnar vi olika aktiviteter for att skapa sammanhang och gemenskap.
Redan tidigt under ak 1 ser vi att de nya borjar umgas med de dldre eleverna. Aktiviteter vi
genomfor dr; ldra kdnna 6vningar, volleyboll, badminton, fotboll, yoga, gemensamt
studiestdd, bakning, crosstraining, pysslar, gemensamma utflykter, spelar spel, grillkvillar,
Halloween mm.

Jourerna har en néra relation till boende eleverna. Jourerna ar ett vuxet stod som bygger pa ett
varmt ledarskap. Jourerna far ofta ett stort fortroende av internateleverna. Det blir en familjar
kénsla.

Ifall ndgon upplever sig eller annan vara utsatt tar man kontakt med nagon vuxen. Planen mot
diskriminering och kriankande behandling géller dven kvillstid.

Milséttning

Ingen pé Vackstandsgymnasiet skall kdnna sig utsatt eller diskriminerad.

Genomford kartliggning 2020-2021

Under ldsaret 2020-2021 har foljande kartliggningar genomforts for att ta reda pa vilka behov
som finns pa skolan. Dessa dr sedan utgdngspunkt for vilka atgarder som ska genomforas
under ldsdret 2021-2022.

Trivselenkiiter genomfors pa skolan

Under hostterminen 2020 genomférdes en enkét bland eleverna i ak 1. Den gav elevernas bild
av stdmningen i respektive klass, studieron samt om négon elev ir eller riskerar att bli utsatt
eller ensam. Med enkéten som grund gjorde mentorerna ett sociogram dver respektive klass.
Pé en klasskonferens anvédndes dessa tva material for att diskutera respektive klass
grupputveckling och ldmpliga atgirder for att stodja eleverna, framfor allt i grupp men dven
enskilt. Vid klasskonferensen deltar larare, lararresurser, rektor och Elevhélsoteamet. Detta
har sedan fo6ljts upp under ldsaret, i klassen och arbetslaget. Vid behov har det f6ljts upp pa
skolgemensamt mote. Sociogrammen fran ht dk1 f6ljs upp under varen, sedan under ak 2 och
vid behov under ék 3.

Eleverna i ak 2 fick under aret genomfora Skolinspektionens enkit. Vi foljde upp svaren pa
enkéten genom att g ut till flera klasser pa skolan for att diskutera svaren. Detta for att fa en
tydligare bild av vad svaren stod for. Skolans egna enkét har Skolinspektionens enkét som
grund, se nedan.

Under varterminen 2021 genomfordes ytterligare en enkdt, till del omgjord efter forra arets

enkét. Den kartlagger samtliga elevers trivsel pd skolan. Svaren pé enkétfrdgorna gav en bild
av hur eleverna upplevde stimning, milj6, trygghet, mojlighet till pdverkan av studierna, hur
de upplevde sig bli behandlade av ldrare och elever, om de hade blivit daligt behandlade och
andra liknande frdgor. Analys och bearbetning av enkéten har genomforts 1 personalgruppen
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och utifran det har ett antal fragor valts ut for uppfoljning. Féljande omraden har forbattrats
sedan forra aret: Varierande arbetssitt, elevers inflytande over lektions innehall, paverkan av
skolmiljo samt ordningsregler. Féljande behover vi arbeta vidare med. Att skolarbetet ska
stimulera eleven att ldra sig mer, studiero samt samtal om jamlikhet. Sjélvklart dr vi inte ndjda
forran alla pé skolan kénner sig trygga. Resultatet dr generellt hogt och upplevd trivsel och
stimning pa skolan dr mycket hog.

Den nya enkétens fragor skiljer sig 1 sin utformning mot foregaende ar, darfor ar en
jamforelse inte relevant och har inte genomforts. Generellt ser resultatet positivt ut, trivseln
och stimningen pa skolan upplevs som mycket god. Gymnasiesarskolan har utformat en
anpassad enkat, resultatet i denna sammanfaller med resultatet 1 6vriga klasser.

Da varen sdg vildigt annorlunda ut med 6vriga gymnasiets elever studerandes pa distans sé
har vi inte dndrat nagot till 1 ar.

Diskussion i elevradet

Vid elevradsmétena har man haft en stdende punkt som handlat om diskriminering och
krankande behandling. Sammanfattningsvis ansig elevradsrepresentanterna att diskriminering
och krankningar inte har nagon plats pa skolan och att de insatser som gors r bra.

Elevradsrepresentanterna ér lanken mellan 6vriga elever och rektor nér det géller att ta fram
de nya reglerna som skall gélla under lasaret.

Hearing med alla treor pa skolan

Vid hearing med alla treor, genomford pa distans i juni av rektor, uppger eleverna som
deltagit att det ar vildigt lugnt pa skolan. Vid tillfdllen da ndgot hént har eleverna upplevt att
skolan agerat skyndsamt och med tydlighet. Eleverna tycker generellt att sprakbruket &r bra,
framfor allt tycker de att lararna anvénder ett trevligt sprak. Eleverna tycker ocksa att de gatt
pa en skola dir olikhet dr accepterat, mycket tack vare gymnasiesirskolan. Eleverna tycker
ocksa att killar och tjejer behandlas lika. Har brukar elevernas studentskiva sarskilt tas upp sa
inte 1 ar da ingen sddan genomfordes. Under arets hearing har distansundervisningen sarskilt
behandlats. Eleverna har upplevt att sjdlva studierna fungerat bra men har saknat de sociala
kontakterna.

Hearingen visar att det vi arligen gor for att forebygga diskriminering och krénkande
behandling ligger rétt.

Larlingsutbildningen och APL

Eleverna pa Restaurang- och livsmedelsprogrammet, Naturbruksprogrammet och Barn- och
fritidsprogrammet far vid varje trepartssamtal mdjlighet att tillsammans med skolans ldrare
diskutera trivsel och méende. Efter varje APL-period, nir eleverna ar tillbaka i skolan, far de
aterigen mojlighet att bearbeta och utvérdera sin APL. Skulle en elev uppleva sig utsatt pa
nagot sitt tar lararen upp detta med APL-handledaren. Loses inte situationen far eleven
mojlighet att byta APL-plats och vi som skola kommer att vara véldigt noga vid beddmningen
huruvida platsen skall anviandas igen eller inte.

Mentorsarbete

Mentorerna har nira och tit kontakt med sina mentorselever och genomfor dérutéver tva
utvecklingssamtal per ldsar. Mentorstid finns vanligtvis schemalagd.



Genomforda satsningar och vad det lett fram till

Basgrupper

Utifréan tidigare analyser av enkéter, sociogram och utvecklingssamtal och utifran foreldsning
med Urban Hansson arbetar vi alltid med basgrupper (dér sd ar mojligt). Mentorerna delar in
klassen i grupper om 5-6 elever vilka sedan halls i alla &@mnen periodvis och ibland terminsvis.
Darefter byts basgruppskonstellationen, alla ska veta vilka man ska jobba med, ingen ska
behova kénna sig vald eller inte vald. I klassrummet sitter eleverna alltid i sin basgrupp
oavsett arbetssétt. Det ska inte finnas ndgon osédkerhet. Vi fortsdtter detta arbete.

Pafyllnad de senaste aren

Skolldkaren och skolpsykologen har vid olika tillfdllen foreldst om olika diagnoser.
Elevhélsoteamet har tillsammans med skolans psykolog Gunilla Guva lédst ”Elevhilsa som
fraimjar larande” forfattad av densamma. Tobias Bengtsson, Lararfortbildarna har foreldst om
Mindset, Grit och Javlar anamma. Staffan Hiibinette har foreldst om droger for all personal
och hjalpt EHT att ta fram en drog-policy.

Peter Svensson Juventas broder var hir och foreldste for all personal om normer, vald,
askadarroll, porr, maskulinitet, och samtycke.

Psykisk hilsa, foreldsning “Forsta hjilpen till psykisk hélsa hos ungdomar” MHFA via
Karolinska institutet. For att f& mer kunskap om krankningar pa ndtet bjod vi in Patricia Diaz.
For att bli béttre pa att samtala med elever och hjidlpa dem att sétta méal for sina studier
forelédste Patrik Lidstrom om “motiverande samtal”. Vi har bjudit in Attention for att fa en
djupare forstaelse for elever med diagnoser. Vi har haft en foreldsningsserie med olika
foreldsare for att 1ara mer om dyslexi. Vi har arbetat med Skolverkets "l4slyftet” en
fortsdttning pa satsningen kring diagnoser. All personal har tillskansat sig ytterligare kunskap
om olika diagnoser genom att arbeta igenom SPSMs moduler i &mnet.

Vi har arbetat igenom Skolverkets moduler om Sex och samlevnad. Personalen har provat det
”Vill du?-pass” ak 1 genomf6r och en genomgang med personalen. Naturkunskapsldraren
Nina, som specialiserat sig pa sex och samlevnadsfragor har héllit i passen och det som
forstelérare.

Larare fran Polishogskolan har varit pa skolan och lart personalen mer om hot och vald. En
utbildning som var extremt verklighetsndra. Personal har i sin tur fort vidare kunskapen till
eleverna.

Peter Svensson har foreldst om jargong for personalen. ldrarna har i sin tur fort den kunskapen
vidare till eleverna.

Corona

Vi har lart oss mer om Corona och vad man behover tinka pa kring distansundervisning.
Utifran det har vi byggt upp ett nytt regelverk pa skolan, tex sprita hinderna, halla avstand,
hosta och nys i tyg.

Vi har ocksa varit tydliga med vad som géller vid distansundervisning, bland annat ska eleven
vara pakladd som inf6r en vanlig skoldag, att ldraren skall kunna se eleven, vad som far
skrivas 1 chatten.



Analys och uppfoljning av plan mot diskriminering och krinkande behandling fran
foregiende ar

Vi arbetar med basgrupper for att skapa trygghet i klassrummet
Elever som mar déligt kommer snabbare till Elevhilsoteamets kainnedom.

Att samtliga elever i ak 1 gar igenom ” vill du passet” ar positivt for hur eleverna behandlar
varandra, tdnker kring samlevnad och sex.

Vi har forstérkt vart skydd mot vissa sidor pa nitet.

P& GYS har det inforts tvalararsystem under de flesta lektioner for att méta upp eleverna
lattare. Ett dagligt morgonmaote har inforts for att skapa trygghet och struktur.

Vi har blivit &nnu béttre pa att forstd och bemota elever med diagnoser.
Vi har blivit mer uppmarksamma pa sprakbruk och negativ maskulinitet.

Elever i &k 1 har genomgatt "vill du pass” med Naturkunskapsldraren Nina, som specialiserat
sig pa sex och samlevnadsfragor.

Skolans sammanhangsskapande aktiviteter ar véldigt viktiga. Eleverna behdver fa ldra kédnna
varandra 1 klassen, mellan programmen och mellan arskurserna. Aktiviteterna ér en del 1 det
forebyggande arbetet.

Personalens sétt att bemota eleverna pa dr ocksa en extremt viktig del i det forebyggande
arbetet.

Ordningsreglerna har tagits fram av elever och personal och varje ar revideras dessa.
Personalen fér infor varje ldsarsstart en mojlighet att paverka reglerna. Nar l4saret borjat lyfter
elevradsrepresentanterna reglerna i respektive klass. Sedan sker det en aterkoppling till
elevradet som tillsammans med rektor och internatférestdndaren faststiller reglerna utifran
eventuella fordndringar. Aven det en viktig del i skolans arbete med trygghet.

Enkét genomford med alla elever i ak 1 och arbetet med sociogram, uppfoljning av detta har
ocksa skett. Trivselenkdten som alla elever far svara pa dr genomford och personal och elever
har fétt resultatet. Mentorerna och deras arbete ser ut som tidigare. Vi har fortsatt att arbeta
med ett demokratiskt forhallningssitt och utvarderingar. Diskussion om krankning och
diskriminering har skett kontinuerligt i elevradet.

Atgirder uppsatta i denna plan utvirderades 16pande tillsammans med elever, elevradet och
personal, se ovan. Vid ldsarets slut fortsatte arbetet och en ny plan mot diskriminering och
krankande behandling borjade arbetas fram. De flesta av elevradsmdtena var under varen
digitala.

Rektor har meddelat styrelsen hdandelser som intraffat.



Forebyggande atgirder 2021-2022

Genomforande av gemensam policy och andra dtgarder

Personalen och elever diskuterar, definierar och ensar skolans regler for att pa sa sétt fa ett
gemensamt forhéllningssétt.

Personal kommer att fortsdtta med att vara nira eleverna och dédrmed se till att planen mot
diskriminering och kriankande behandling efterlevs.

Elevhélsan har forstiarkts med utdkad tjanst for skolskoterska (med utbildning i psykoterapi 1)
till tre dagar i veckan. Under aret har hdlsosamtal, antirkforeldsning och vardegrundsarbete
genomforts 1 klasserna.

Skolpsykologen fortsétter att handleda Elevhélsoteamet.

Alla elever 1 ak 1 far ett ”Vill du pass” (om sex och samlevnad) med Nina Johansson, Nk-
larare pé skolan. Nina &r ocksa forsteldrare med uppdrag att arbeta med samlevnad, jamlikhet
och jargong.

Vi kommer att ha temadagar med hallbart socialt samspel som tema. Bl.a kommer
teatergruppen ung utan pung” att komma.

Om det blir nagon studentskiva for treorna s kommer vi att sdkerstilla att utdelandet av
“klassens.....” dr upplyftande, inte krdnkande.

NIU eleverna kommer att fa en foreldsning om doping och ak 2 pa idrottsprogrammet
kommer att fa ta del av ett program med mentaltraning.

Rektor kommer att halla en foreldsning om ’skolhot” med varje klass. Rektor kommer ocksa
prata om fortal och vilket forhallningssétt man bor ha pa socialamedier.

Demokratiskt arbetssitt

Ett vdl genomtinkt arbetssétt syftar till att minimera antalet fall av diskriminering och
krankande behandling pa Vackstandsgymnasiet. Detta forebyggande arbete sker bland annat
genom att vi anstrianger oss att bygga upp goda och demokratiska relationer mellan alla
personer pa skolan. Skolans relativa litenhet och det faktum att alla dr sedda och kidnda,
borgar for att ingen kan ga pa skolan utan att synas. Mentorerna i ak ett ska samarbeta kring
att skapa sammanhang och trygghet.

Gemensamma aktiviteter

Under skolérets gang har vi ett antal gemensamma aktiviteter som syftar till att 6ka
gemenskapen och samhdrigheten 6ver de granser som arskurser och olika program kan skapa.
Exempel pa detta dr klassdag forsta veckan med gruppstiarkande aktiviteter, vilkomstmiddag
med dans (dans kommer inte att genomforas i ar) med programdag under hosten,
gemensamma idrottsdagar, en traditionsdag fore jul med julbord, teambildningsdag, dag da
eleverna far prova pa varandras program och da i tvdrgrupper, nattinnebandyturnering, mm.
Pé detta sétt far eleverna, pa vara inbordes mycket olika program, en mdjlighet att ldra kidnna
varandra béttre. Det ger en 6kad acceptans och forstaelse for manniskor med olika intressen
och forutséttningar.

Att ha gymnasiesirskola, som deltar i allt och som ar en tydlig del av skolan, leder ocksa till
att skapa en hog acceptans for olikhet.

Se ocksa ovan, skolstart, virdegrundsarbete, relationer, internat.
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Studieresor

Varje ar aker Idrottsklassen i ak 1 till Idre for att dels 1dra sig om skiddkning, men framfor allt
skapa ett sammanhang och trygghet i klassen (Da idrottseleverna som nu gér 1 ak 2 inte kom 1
vag till Idre sé far de ocksa aka i ar). Estetklasserna gor olika &mnesinriktade studieresor for
att skapa trygghet och sammanhang. Eleverna 1 bade Restaurang, Bageri och Konditoriklassen
och Triadgardsklassen éker pa flera studiebesok kopplade till programmen. De har ocksa
fordelen av att arbeta praktiskt tillsammans. Flera klasser 1 ak ett genomfor 6vernattningar
med gruppstiarkande aktiviteter. I &rskurs tre aker estereter, naturbrukare och restaurangelever
till Italien. (genomfordes inte under det gangna aret och vi far se hur det blir med resor
utomlands framat.) Déaremot genomfordes resor inom Sverige for de tre avgéngsklasserna.
Arskurs tre i sirskolan dker varje ar pa ldgerskola till Goteborg. Varje ldsar genomfors flera
resor med gymnasiesdrgruppen till bl.a. Stockholm. Dessa gors inte bara for att skapa trygghet
och gemenskap utan ocksa for att 6va pa och agera i ett annat socialt ssmmanhang.

Elevrepresentation

Elevradet har fortsatt att arbeta med elevradsspecifika fragor bl.a. trivsel, undervisning, regler,
student och marknadsforing.

Basgrupper

Alltid arbeta med basgrupper (dir sa dr mojligt). Mentorerna delar in klassen 1 grupper om 5-6
elever vilka sedan hélls i alla &mnen periodvis och ibland terminsvis. Dérefter byts
basgruppskonstellationen, alla ska veta vilka man ska jobba med, ingen ska behova kinna sig
vald eller inte vald. I klassrummet sitter eleverna alltid i sin basgrupp oavsett arbetssétt. Det
ska inte finnas nagon osédkerhet.

All gruppindelning skall géras pedagogiskt. Elever skall aldrig fa géra grupper sjélva, lararen
Styr.

Kompetensutveckling av personal

Elevhélsoteamet skall utoka sina kunskaper inom omradet for att pa ett battre vis kunna leva
upp till planen mot diskriminering och kriankande behandling. Elevhilsoteamet kommer
fortsatt att fa handledning av skolans psykolog Gunilla Guva.

Under en av forsteldrarnas ledning kommer vi att se Over vara sammanhangskapande
aktiviteter under aret.

Rutiner for upptiackt av diskriminering och krinkande behandling

Alla vuxna har anmélningsplikt till rektor vid misstanke om diskriminering eller annan
krankande behandling. Om anmélan handlar om elev/er som diskriminerar eller &r krdnkande
samlas omedelbart Elevhilsoteamet for att besluta om utredning, atgdrder och uppfoljning av
insatserna (se Bilaga 3). Elev som kédnner sig utsatt kan kontakta mentor, annan lirare, nigon
ur Elevhilsoteamet, rektor eller ndgon annan person i personalen som eleven kidnner
fortroende for. Om véardnadshavare vill gora skolan uppmarksam pa krankningar eller
trakasserier vander den sig till mentor, Elevhilsoteamet eller rektor.

Giller anméilan vuxen person som diskriminerar eller kranker ska anmailan ske till rektor,
rektor beslutar om utredning.

Upptickt av krankande behandling kan bland annat ske vid nagot av nedanstaende tillfallen:
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Daglig vuxennirvaro. Varje elev har en mentor som foljer elevens utveckling, bade vad
giller studier och trivsel. I 6vrigt 4r vuxenndrvaron hog pa hela skolan.

Utvecklingssamtal. Elev och vardnadshavare bjuds in av mentor till utvecklingssamtal minst
en gang per termin.

Kontinuerliga samtal. Samtal mellan undervisande ldrare och elev respektive mentor och
elev sker kontinuerligt.

Elevhiilsoteam. Elevhilsoteamet triffas varje vecka. Elevhélsoteamet bestar av rektor,
speciallédrare, internatforestandare, SYV och skolskoterska. Mentorer bjuds in. Vid det
tillfallet gas elever igenom utifran ett psykosocialt madende och utifran studier. Hér fattas det
beslut om atgérder.

EHK. Vid behov bjuds elev och vardnadshavare in till elevhidlsokonferens. Har lyfts fragor
kring elevens psykosociala maende.

Hilsosamtal erbjuds samtliga elever i arskurs 1. Déarutover kallar SYV till samtal vid behov
eller hog franvaro, eller vid rekommendation av mentor.

Franvaro. Varje ménad gér Elevhélsoteamet igenom elevernas frdnvaro. Om den Overstiger
tre tillfallen under en manads tid kontaktas mentor som for dialog med eleven. Mentor
uppmarksammar SYV, SYV kallar vid behov till EHK. Elev varnas for hog franvaro och om
det upprepas anmadls eleven till CSN. Da franvaro kan vara f6ljd av krdnkning/diskriminering
diskuteras detta.

Personalkonferens. Personalkonferens halls varje vecka.
Kviillspersonal (jourer). Tva speciellt anstéllda personer arbetar varje kvill, bada jourerna

sover kvar pa skolans internat. Dessa jourer har ofta en mycket god kontakt med
internateleverna och finns alltid till hands for dem (se vidare Bilaga 3).

Ansvarsfordelning vid arbete mot diskriminering och krinkande
behandling

Rektor

Huvudansvarig for arbetet mot diskriminering och krankande behandling av elever. Rektor &r
den som, vid behov, efter samrad med Elevhilsoteamet och i vissa fall med ordférande 1
styrelsen anméler handelser till de sociala myndigheterna eller till polisen.

Elevhalsoteamet

Ansvarar for skolans arbete mot diskriminering och kréinkande behandling. Representanter
fran gruppen genomfor utredning, atgiarder samt uppfoljning av drenden som kommit upp vid
arbetet mot diskriminering och kriankande behandling. Elevhélsoteamet bestar av rektor,
speciallérare, internatforestandaren, SYV och skolskoterska (har kursen psykoterapi 1).
Rollerna som Elevhélsoteamet fér dr beroende av vilken hdndelse som intriffat.

Personalgruppen

Hela personalgruppen samarbetar med Elevhilsoteamet kring det forebyggande arbetet mot
diskriminering och krankandebehandling.
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Mentorer

Ansvariga for att folja elevens utveckling under gymnasiearen, bade vad géller studier och
trivsel. Nér ett drende startas enligt planen mot diskriminering och kréankande behandling sé
informeras mentor initialt av elevvardsgruppen. Ibland deltar mentor ocksa aktivt i utredning
och uppfoljning av drendet. I amnet svenska gors, for eleverna pa ES, NB och RL, en
studieprofil. IDs studieprofil gérs under kursen Larande och utveckling.

Eleverna arbetar i bas-grupper.

Vardnadshavare

Vérdnadshavare informeras om arbetet mot diskriminering och kriankande behandling vid
forsta fordldramotet, darefter har vardnadshavare tillgéng till planen mot diskriminering och
krankande behandling pa skolans hemsida och vi uppmanar vardnadshavare att ta kontinuerlig
del av den. Véardnadshavare involveras enligt atgardsplanen (se bilaga 3) nér deras ungdom
har blivit utsatt for diskriminering eller annan kréinkande behandling, eller att deras egen
ungdom har utsatt ndgon annan for sadan behandling.

Bilaga 1 Att utreda och atgérda fall av diskriminering eller krinkning

Nar misstanke om diskriminering eller krankning framforts, sa samlas Elevhilsoteamet
snarast och beslutar om en plan for utredning. Nér drendet klarnat beslutas om atgirder for att
komma till rdtta med problemet.

Nedan foljer exempel pa vad som kan/bor inga i utredning och atgiarder. Samma punkt kan
komma att inga i1 bade utredning och atgiard. Punkterna foljer inte nddvandigtvis en
kronologisk ordning.

Att utreda
Handla omgéaende. Vem gor vad? Ansvarig Atgirdat

Namn och datum

Vilka ér ansvariga for att dokumentera
utredning och atgérder?

Klargor vem/vilka som misstanks ha blivit
diskriminerade eller krankta

Klargor vem/vilka som misstanks ha
diskriminerat eller krankt

Information till mentor

Samtal med den elev/elever som misstinks ha
blivit diskriminerade eller kriankta

Samtal med dess/dessa elevers
vardnadshavare

Samtal med den eller de som misstinks ha
diskriminerat eller krankt
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Samtal med vardnadshavare till dess/dessa
elever

Information till 6vrig personal

Kontakt med polis

Kontakt med sociala myndigheter eller andra
myndigheter

Information till andra elever i klassen

Att folja upp

Nar drendet &dr atgirdat dr det dags for uppfoljning och utvéirdering av de insatser som
vidtagits. En plan f6r uppf6ljning och utvardering kan/bor innehélla foljande punkter:

Ansvarig Atgirdat

Namn och datum

Uppf6ljning av elev/elever som blivit
diskriminerade eller krankta

Uppf6ljning med dessa elevers
vardnadshavare

Uppf6ljning av elev/elever som har
diskriminerat eller krankt

Uppf6ljning med dessa elevers
vardnadshavare

Metoder for utviardering av drendet

Har det framkommit behov av fortbildning av
personalen?

Behover handlingsplanen revideras?
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Bilaga 2 Atgirdsprogram

VACKSTANASgymnasiet

Utredning av kriankande behandling/diskriminering

Vem har uppmérksammat
problemet..........coooiiiiiii

Person/personer som har utfort

Blankett 1



Arendet avlutas datum
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Blankett 2

VACKSTANASgymnasiet

Uppf6ljning av atgiardsprogram vid krinkande behandling/diskriminering

Ansvarig
] 0 )
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Arendet avslutat,

17



Bilaga 4 Begreppsforklaring

Diskriminering

Innebir att en person eller grupp av personer siarbehandlas negativt, trakasseras eller
behandlas pa sérskilt vis enbart eller huvudsakligen pa grund av grupptillhdrighet eller andra
fasta personligheter som kan kopplas samman med ndgon av diskrimineringsgrunderna:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Etnicitet

Sexuell laggning

Funktionsnedséittning

Alder

Religion eller annan trosuppfattning

Direkt diskriminering

Innebir att en elev missgynnas genom siarbehandling pa grund av ndgon av de sju
diskrimineringsgrunder som lagen omfattar, se ovan.

Indirekt diskriminering

Innebir att en elev missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler med mera
tilldmpas sa att de far en 1 praktiken diskriminerande effekt.

Etnicitet

Etnicitet innebér en identifikation med och kénsla av tillhorighet till en etnisk grupp. Etniska
trakasserier kopplas samman med en ménniskas etnicitet, religion eller trosuppfattning och
kranker dennes integritet.

Annan krankande behandling

Inkluderar sddan behandling som faller utanfér ndgon av diskriminationsgrunderna och som
kranker en elevs vardighet.

Mobbning

Forutstter att en person kranks vid upprepade tillféllen, vilket skiljer mobbning fran andra
former av krankande behandling. Vidare rader en obalans i makt mellan den/de som mobbar
och den som utsétts for mobbning.

Rasism

Bygger pa forestéllningen om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen att
det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper. Mot bakgrund av en sadan uppfattning ses
vissa folkgrupper som mindre vérda och dédrmed legitima att fortrycka, utnyttja eller
kontrollera.

Framlingsfientlighet

Avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemaéssiga karakteristika.
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Sexism

Fordomsladdad diskriminering, fortryck och utnyttjande av ménniskor enbart pa grund av
kon.

Heteronormativitet

Betyder att heterosexualitet uppfattas som det normala, givna och forviantade. Darmed blir
annan sexualitet betraktad som onormal, konstig och till och med foraktad. Det kan 1
klassrumssituationen innebéra att lararen utgar ifran att alla i1 klassen ar heterosexuella.
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Bilaga 4 Regler

SA HAR FAR VI ETT TREVLIGT ARBETSKLIMAT PA
VACKSTANASGYMNASIET

Lasaret 2021-2022

1.

9]

10.

11.

12.

P& Vackstandsgymnasiet ska alla kdnna sig trygga och respekterade. Det dr darfor inte
tillatet att medverka i ndgon form av krankning pga kon, etnicitet, sexuell ldggning,
funktionshinder, religion eller annan trosuppfattning. Alla former av vald ar forbjudet, se
planen mot diskriminering och krinkande behandling.

P& Vackstandsgymnasiet vill vi ha kamratliga och avspénda relationer bland elever och
personal. For att detta ska fungera ar det av yttersta vikt att Du medverkar till att alla blir
respekterade och bemotta pa ett artigt och trevligt sétt. Vi borjar med att hélsa pa
varandra.

P& Vackstandsgymnasiet vill vi att korridorer och andra elevutrymmen ska vara lugna att
vistas 1.

P& Vackstandsgymnasiet visar vi respekt for kunskap och arbete. Darfor ska Du komma i
tid och ha med dig material och dina liromedel. Under lektionens gang ar det lararens
instruktioner som géller. Nér lektionen avslutas ska Du stilla i ordning stolar, bankar och
plocka undan 6vrigt material.

P& Vackstandsgymnasiet har vi inte pa oss mdssor/kepsar 1 matsal.

P& Vackstandsgymnasiet ska mobiltelefoner vara undanlagda da de inte anvénds i
lektionsarbetet. Regler for ”egen” musik faststills med respektive larare.

P& Vackstandsgymnasiet vill vi ha en ren och sdker vardagsmiljo. Darfor ar endast
yrkestrafik tillaten. Vi parkerar fordon pa avsedd plats.

P& Vackstandsgymnasiet ser vi till att halla rent. Vi kéllsorterar allt skrép.

P& Vackstandsgymnasiet dr vi rddda om vér egen och andras hélsa. Det dr forbjudet att
roka pa annan plats dn vid bommen (utanfor skolans omrade), géller dven e-cigaretter.
Vi visar omtanke om vara allergiska kamrater genom att undvika sadant som kan skada
dem ex. jordnétter, stark parfym etc.

P& Vackstandsgymnasiet dr vi rddda om vér utrustning. Du blir erséttningsskyldig om du
slarvar bort eller forstor skolans bocker eller utrustning.

P& Vackstandsgymnasiet dr vi rddda om vér tid! Du maste, pa din fritid, ta igen den
undervisningstid du av olika skil har missat.

Franvaro i 6vrigt se specifik information.

P& Vackstandsgymnasiet arbetar vi for en gemensam syn pa studier darfor har skolan
regelbunden kontakt med hemmet om din utveckling och ditt uppforande.

Alla former av brott polisanméls. Sveriges rikes lag giller.

I 6vrigt géller sunt fornuft och vanligt hyfs 1 dialog.

Konsekvenser beroende pa hiandelse, samtal direkt dér och da, handlingsplanen i ’planen mot
diskriminering och kriankande behandling” trader 1 kraft, erséttningskrav, vara med och stédda,
kontakt med hemmet, samtal med rektor, avstdngning vid upprepning, samtal hem

Stefan Ruocco

Rektor

Vackstandsgymnasiet
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P& Vackstandsgymnasiet ser vi mycket allvarligt pd om en elev med otillatna hjdlpmedel
eller pa annat sétt forsoker vilseleda/fuska vid bedomning av elevens maluppfyllelse och
kunskaper.

Vad ér fusk?

- Elev far inte anvinda otillatna hjdlpmedel.

- Elev far inte anvidnda andras texter utan att pa ritt sétt géra kdllhdnvisningar.
- Elev far inte lata ndgon annan gor ens uppgifter.

Hur gor vi pa Vackstandsgymnasiet for att minska risken for fusk?

- Vi definierar vad plagiat ar.

- Vi ldr eleverna hur man gér om man skall anvénda delar av andras texter.

- Vi for en dialog med eleverna om fusk och vilka konsekvenser det far for den enskilda
eleven/klasskamraterna/ldrarna och skolan som helhet.

- Fler salsskrivningar i framfor allt svenska och engelska.

- Fler oférberedda prov.

- Var 3:e fredag mellan 14.20 och 15.40 &r omprovstid.

- Lararna ger i storre utstridckning eleverna unika uppgifter. Begransar vilka killor som
far anvéndas.

- Fler moment beddms under lektion.

Konsekvenser:

- Den larare som upptickt fusk meddelar mentor
- Foréldrar informeras

- Samtal med rektor

- Upptécks fusk skall inget bedomas.

- Avsténgning i upp till tvd veckor

Specifik for det har lidsaret giller:

Ar du sjuk var hemma (vid minsta kénning). Skolan stttar

Hosta och nys i tyg

Sprita hdnderna nér du gar in i1 skolan, innan du gar in i matsalen, innan du tar om mat
Tvitta hinderna ofta

Ta er inte 1 ansiktet

Hall avstand till vuxna och till varandra

Fo6lj markeringar

Ni ska inte var i ldrarkorridoren och inte heller i kopieringsrummet utanfor.

(Vid behov ring och boka tid med din lérare eller boka nér ni ses)
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